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OGRENMEYiI OGRETME TEKNIKLERI

1. HOR AKADEMIK ORTAM OLUSTURMAK
Girig
1.a- Sinifi-Takimi birbirine tanitmak
1.b- Temel kurallari belirlemek
1.c- Beklentileri saptamak
1.d- Artilar/eksikler (gelistiriimesi gerekenler)
listesi yapmak

1.e- Sorun kutusu ile calismak

2. TAKIM HALINDE CALISMA ORTAMI OLUSTURMAK
Girig
2.a- lyi dinleyici olmanin engellerini tanitmak
2.b- lyi dinleyici olma becerilerini
tanitmak ve uygulamak
2.c- Catismayi tanitmak
2.d- Catismayi yénetmek

3. DUSUNMEYi BASLATMAK (Ateslemek)

Girig

3.a- Beyin firtinasi yapmak

3.b- iligkiler diagrami hazirlamak

3.c- Yoneten kuvvetler listesi yapmak
(Hedefe ulasmayi destekleyen ve énleyen
kuvvetleri belirlemek)

3.d- Degerlendirme dl¢itleri koymak

3.e- Agirlikli oylamalar yapmak

NOT: Her konu amaci-teknikleri ve éneriler seklinde aktarilacaktir.

4. pOSUNME SURECINi YONETMEK

Girig

4.a- |Is akis diagrami hazirlamak

4.b- iligkiler kurmak ag1 kurmak

4.c- Neden / Sonuc¢ diagrami
(Fishbone diagram) yapmak

4.d- Agac diagrami kurmak

4.e- Eylem plani hazirlamak

5. BILGI iSLEMEK (Veriye dayali Diisiinmek)
Girig
5.a- Veri toplama (veri formlari)
5.b- Verileri analiz etme
5.c- Bilgi isleme cevrimi

6. SONUCLAR

* Bu Calismadan beklentiler

« Olciilebilir hedefler koymak

e Olciimlemeyi yapmak

* Sonuclarini degerlendirmek ve kutlamak.
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ACI YARATAN -« ~-HAZ YARATAN

TEMEL DAVRANIS KALIBI

CANLI DAVRANISI
Ac' » (TEPKiSEL DAVRAN%) » HAZ

ACIDAN KAC— KURTUL HAZ’a KOS —SAHIPLEN
* Aclik, yalnizlik, emniyetsiz barinak - - - - - - - —.——- - e Yemek, karsi cins, emniyetli barinak
« Oliim tehtidi, toplumdan afaroz ?S%E;Oi:“/ﬁ: L’!\Ii * Yagsam emniyeti, toplumsal takdir
* Cok zor yasam sartlari, zor yagsam sartlar1 - — - ————-— * Yagsam konforu, yagsam kalitesi
; ) P i irli 2
(Ameliyat ?) TEMEL DAVRANIS (Mafya ile birlikte calismak ?)
(Acryemek?) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ ICINZORALAN_ _ _ (Tath yemek ?)
* . Asama
olay sureci
" Il.Asama _
- algilama-yargilama stireci
. III.A§aqva >
tepki SUieCI V. Asama ‘

sonuglarin gorulme sureci E.Ario glu Eyliil 99
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ACI YARATAN < » HAZ YARATAN

DU§UNCE URUNU DAVRANI$
ACI (INSAN DAVRANISI)
DUSUNCEYE-BILGIYE

DAYALI DAVRANIS

-} HAZ

ACIDAN GEREKIRSE KACMA HAZ’a KOS
SORUNU COZ KURTUL PAYLAS
4 1. Asama
Y olay stireci
R l.Asama
- algilama-yargilama stireci
_ lll.LAsama .
" bilgi toplama-distinme lretme slireci
IV.Asama
¢ davranig sureci
~ V.Asama _
sonuglar/n orulme sdreci E.Arioglu, Eyii 99
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DEGISIM ZINCIRI

A

v

| OLAY

DUSUNCE DUSUNCE
KALIPLARI =+ | kaupPLARININ DAVRANISLAR | =j= SONUC
(PARADIGMA) ANLAMI
I OKUL-EGITIM-OGRETIM “AYNI OLAY KARSISINDA
AYNI DAVRANISLARLAR,
HEP AYNI SONUCLARI ALIR.”

SONUCLARI DEGISTIRMEK iCiN, BILGIYE DAYALI DUSUNCE KALIBI OLUSTURULMALIDIR.
Davraniglar degismelidir.

Davraniglarin degismesi icin; bilinc/ degerler ve vizyon degismelidir.

Bilincin ve degerlerin degisimi icin; distince kaliplarinin anlamlari degismelidir.

Dusunce kaliplarinin anlamlarinin degisimi icin; disiince kaliplari de gismelidir.

¥ % sk ok 3k

Dusilince kaliplarinin degisimi icin; bilgi ve diistince dretilir / bilgi islenir.

YENi DUSUNCE KALIBI / BILGIYE DAYALI OLMALIDIR.
E.Arioglu, Eyii 99
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BILGI ve BILIM NASIL OLUSUYOR ?

TEMEL DURTULER

v

Merak Etme

ihtiyac Giderme / Uretme
Neslini Devam Ettirme
Kendiini ifade Etme
Sahip Olma / Paylasma

GEREKSINIM - KUSKU / MERAK - ILISKIi - CATISMA / ILETISIM
BiLGI TOPLAMA - BiLiM - UYUM

EVREN Fizik, Matematik, Kimya, Astronomi...v.b.
DUNYA Bioloji, Cografya, Miihendislik, Teknolojiler ...v.b.
INSAN Tip, Bioloiji...v.b.

INSANIN iC DUNYASI Psikoloji, Edebiyat, Miizik, Resim...v.b.
TOPLUM Sosyoloji, Tarih, Hukuk, Ekonomi...v.b.

O 00000000000 0D0DO0D0DO0D0D0D0D0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DO0DODO0DO0DO0DODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODOOO

Korku (éliim ve bilinmeyenler)

Gulven Arama
(ic Huzuru, Toplumsal huzur)

GEREKSINIM - KUSKU / MERAK - BiLGI TOPLAMA- INANC - UYUM

BILINMEYEN ALEM Teokratik Bilgiler
BILINMEYEN ALEM Biiyi, Astroloji, Gaipten Haber alma

O 00 00000000 0OD0O0D0O0D0D0DO0DO0D0D0D0DO0D0O0D0DO0D0D0D0DO0D0DO0DO0DO0DO0DO0DODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODODOOODO

Yaratana Sevgi / Saygi

BiLINMEYEN ALEM Din

E.Arioglu, Eyii 99
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ILETISIM
1. insan yasamini siirdiirmek ve mutlu olmak ister.

2. Mutluluk sorunsuz yasam degil, sorunlarin iistesinden
gelme yeteneklerine sahip olmaktir.

3. Bunun icin egitiimeye, 6grenmeye, yalniz kalmamaya ihtiyac vardir.

4. Egitim vermede ve almada, 6gretmede ve 6grenmekte
yalniz kalmamada bilgi’ye ihtiya¢ vardir.

5. Bilgi aktarmak / bilgi almak ve 6gretmek / 6grenmek iletisimle olur.

6. Egitim ve 6gretimde iletisimin yasamsal 6nemi vardir.
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OGRENCI MERKEZLI EGITIM, OKUL ve ILETISIM

¥ Her oégrenciyi benzersiz , nadide bir varlik olarak ele alir.

% Her o6grencinin diisinmeyi 6grenebilecegini bilir.

*® Duslnceyi atesleme ve baglatmay refleks haline sokuncaya kadar ogretir.

% Her ogrencinin kendine azgl yeteneklere sahip oldugunu bilir. Bunlara saygi duyar.
¥ Her ogrencinin cevresini ve olaylari kavrama yeteneginde oldugunu bilir.

3% Her o6grenciye, kendine 6zgu yeteneklerini ézgiirce kesfetme ve
kuvvetlendirme firsati ve ortami verir.

3% Her insan yasamini kendine 6zgu yetenekleri ile kazandigini bilir.

B Ogrenciye yasamda kazanmanin, kendi urettiklerinden alma oldugunu;
baskalarinin Urettiklerinden alma olmadigini 6gretir.

% Okul ogrencisini anlar ve velisinin yardimi ile gercek kimligine kavusturur.

B Ogrenciyi anlamak ve egitim icin tek yol dogru iletisim kurmaktir.
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ILETISIM

CATISMALI MEKANIK EMPATIK
ILETISIM ILETISIM ILETISIM
h. b
kazandi
— kaybetti veya kazandi
kaybetti
kazandi
— kaybetti veya kazandi
kaybetti
(Hayvanlar gibi) (Bilgisayarlar gibi) (insanlar gibi)
Yalnizlik var. Yalnizlik var. Yalnizlik yok.
Bilgi yok Bilgi akti. Her iki tarafa bilgi akti.
Herkes kaybetti. Biri kazandi-biri kaybetti. Her iki taraf kazandi.
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A A A

. J

4 N\

. J
Anabalar / Ogretmen - Cocuk Yetiskinler Empatik
Toplumu Toplumu Toplumu

Kisisel rollerin (benlik-durumlarinin),
sosyal ortamlarda sergilenme bicimleri
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EMPATI
EMPATi KURAN  KARSISINDAKI EMPATI KURAN  KARSISINDAKI
) ) ) )
A-B-O A-B-O : A-B-O A-B-O
lletisim yalniz
— — insanlar — —
Y Y arasinda degil, Y Y
batlin canlilar ve
— — doga ile de < —
c c gereklidir. c c
Empati kuran A’daki gibi,
3 benlik durumunu fakat karsi tarafin
dengeli kullanarak ana/ baba/ 6gretmen,
yetiskin benliginin kontroliinde, yetiskin ve cocuk yanlarina da ayni
karsi tarafin “yetiskinine” anda sozlu ve s0zsiz mesaj
mesaj gonderir. yollayabilir.
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EMPATI MEKANIZMASI

YETiSKiN ROLU COCUK ROLU ANABABA-OGRETMEN
ROLU
BILINCLI DUSUNCEYE ve DUYGUSAL EMPATININ ILETILMESI
BILGIYE DAYALI ROL ALMA ve SIKINTIDA OLANA
ROL ALMA YARDIM EDILMESI
(On ve gerek sart) (Ancak gerekirse kullanilir)

(Sadece icinde saklar) (Kisi duygusunu iginde saklayabilir) (Empatinin bosaltiimasi)
“ANLAMA” “DURU DUYGU OLUSTURMA”  “YARDIM -COZUM”
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DOGRU ILETISIM

¥ SINERJi YARATIR

1 birim = 1 birim — 5 birimlik iiretim

(Kisi) (kisi) (kisilik is)
(6grenci) (6grenci) (6grenci)
(takim elemani) (takim elemani) (takim elemani)

3% DOGRU ILETISIM iCiN ON SART

- icten gelen

- Hevesli

- Kendine / toplumuna duriist
- Gliven veren

DAVRANIS SERGILENMELIDIR

E.Arioglu, Eyii 99
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ILETISIM TEKNOLOJILERININ KAPASITELERI *

ORTAM Veri AKis  Debisi
Telefon 64,000 b/s 64 KB/S
Televizyon 5,000,000 b/ls 5 MB/S
HDTelevizyon 1,000,000,000 b/s 1 GBI/S
Bilgisayar 10,000,000,000 b/s 10 GB/S

10 GB/S ANLAMI
160 Telefon konusmasi
1000 Kitap sayfasi
2000 TV kanali
500 HDTYV kanali

(*) Seref Oguz’un sunusundan miiseadesi ile alinmigtir. o
E.Arioglu, ey 99
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B A

ILETISIM Gegici Hafizaya Kalici Hafizaya | o
ORTAMI Kayit Hizi Kayit Hizi

Duyma 640,000 b/s 2 b/s 3x10°
Tad, koku Veri Yok Veri Yok 3 x 10°°
Dokunma 13,000,000 b/s 40 b/s|3 x 10°
Gozle Izleme 1,000,000,000 b/s 3,125 b/s 3 x 10°
Bilingli izleme 7,000,000,000 b/s 21,845 b/s 3 x 10°°
Interaktif iletisim| 880,000,000,000 b/s 2,750,000 b/s 3 x 10°

4 o, o ..
£ (%) Seref Oguz’un sunusundan miiseadesi ile alinmigtir.
o
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AKILDA KALMA ORANI * *

METOD AKO *
Okuma 10
Dinleme 20
(,E, Resme bakma 30
<L Film izleme 50
Sergiyi gezme 50
Gosteri izleme 50

Her 100 birim bilgi,
hangi yontemde
ne kadar akilda
kaliyor,
hatirlanabiliyor?

AKTIF

Tartigmaya katilim

Konusma yapma

Dramatik sunum yapma
Gercek bir deneyi canlandirma
Interaktif multimedya

Bir projeyi gerceklestirme

70
70
920
90
920
920

(*) Seref Oguz’un sunusundan miiseadesi ile alinnugtir.

ABD Drexel Universitesi Miihendislik Ogrencileri igin
Gelistirilmis Bir Egitim Tecrubesi

An Enhanced Educational Experience for
Engineering Students

E4 Projesi 1988-1997donemi sonuclar
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TURKIYEDE GOZLENEN SORUN COZME METODLARI

1.

2.

Sorundan haberdar olmamak, gérememek, anlayamamak [bilgisi yok]
(Deprem sorunu, ¢evre sorunlari
Sorunu gormek, fakat yok saymak, inkar etmek [cahil]

(Bazi politikaci ve st diizey yonetimde yaygin: Hersey yolunda, Tlrkiye’nin Kibris sorunu,
guineydogu sorunu yoktur)

. Sorunu gorup, sadece sikayetci olmak, c6zmeye yanasmamak [muhalif]

(Biz adam olmayiz, zaten bu olmazdi, efendim bu benim sorunum degil, bana yetki verin
para verin nasil ¢ézuldr gortrsintz, efendim Avrupa’da béyle ¢dzliyorlar)

- Sorunu gorip, cozmek icin hicbir gayret gostermemek, cozenlere yardim etmemek [himbil]

(Bana dokunmayan yilan bin yasasin, elimi siirmem arkadas, onlar bozacak ben diizeltecegim)

. Sorunu goriip, kabullenip onunla yasamak tizere organize olmak

Sorunu bekletmek-beslemek-buyutmek [gafil]
(Enflasyon sorunu)

. Sorunu sloganla, yanhs kaliplarla cozmeye calismak [uyutmaci]

(Iki kisi sallandir, gorrsun ortalik sdt liman, bunlar bati taklitgisi, Avrupa duy sesimizi)

. Sorunu gorup, kisa vadeli cozimler getirmek, yaparmis gibi yapmak,

oncelikleri yerine getirmemek [politik]
(Maasglara zam yapamayiz, enflasyon azar)

. Sorunu gorup baskasina atmak, baskasina bulastirmak, baskasindan ¢c6ziim beklemek [uyanik]

(Devlet baba ¢6z; IMF ¢bz; enkaz devraldik; hamili-kart partimizdendir; dayima haber ulastirin)

. Bilgi igleyerek, bilimsel bir metodla sorun ¢cozmek [kaliteli insan]

(Sorunu tanimlamak; bilgi toplamak; oncelikleri belirlemek; lideri bulmak; planlamak; finansmani-ig
gucund-teknolojiyi saglamak denetim mekanizmalarini kurmak eyleme gecerek ¢b6zmek;
sonuglari gézlemek-sinamak-sorgulamak- yoklamak; gerekirse bir daha ¢6zmek)
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